
～

取組内容・実施時期

2023年現在

男性 18名 男性 2名
女性 6名 女性 2名
課長以上構成

男性 4名
女性 0名

スタッフ合計 役員構成

【取り組み内容】

毎月、朝礼並びに社内報にて呼びかけを行います。

有給取得率７％アップ

有給取得率１０％アップ

社名　株式会社ヒューマングループ

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

　　計画期間 令和5年1月4日 令和8年3月31日

目標１
ワークライフバランスの実現のため有給休暇の取得率を現状より
１０％アップさせます。

●令和８年１月～

●令和５年１月～
有給取得率３％アップ

●令和６年１月～
有給取得率５％アップ

●令和７年１月～


